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03.07 - Palestra «Projeto de Vida
na Ponta do Lapis»

12.07 - Reunido de Pais

16.07 - Festival Cultural (Teatro, Danga e
Musica)

17.07 - Festival de Jogos de Tabuleiro

18.07 - Festival Esportivo

10.08 - Cerimbnia de Premicao

15.08 - Festa da Familia

16.08 - Solenidade de Formatura

27.08 - Inicio das Novas Turmas

25.09 - Apresentacdo dos Trabalhos com
o tema «Preconceito»

28.09 - Festa da Primavera

09.10 - Oficina «Jovens Hackers», Inova-
¢ao, Tecnologia aberta e Inclusao Digital.

11.10 - Palestra Tema «Projetos Sociai»

20.10 - Projeto Ryla

13.11 - Palestra «Alcodlicos Andénimos»

14.11 - Palestra «Selegéo e Desenvolvimento»

27.11 - Palestra tema «Novembro Azul»

30.11 - Ceriménica de Premiagao

04.12 - Solenidade de Formatura

05.12 - Inicio das novas Turmas

10.12 - Palestra «Projeto de Vida na
Ponta do Lapis»

20.12 - Festa de confraternizacdo

15.01 - Jantar de Transmissé&o de Posse
para gestao 2019-2020

22.01 - Reuniao de Pais

30.01 - Cinemark

31.01 - Visita ao Museu Afrobrasil

08.02 - Cerimbnia de Premiacgéao

14.02 - Solenidade de Formatura das
turmas 1882, 1892, 190% e 1912

Visita ao MUSEU DA
RESISTENCIA E PINACOTECA

Essa visita tem a finalidade de favorecer
aos jovens informacgbes sobre memérias
da ditadura da resisténcia e sobre a re-
pressao politica do Estado de Sao Paulo,
um lugar repleto de exposicdo, acdo
educativa e acdo cultural. Este progra-
ma permite a discussdo da politica e
fornece noc¢des servindo como uma
homenagem aos martires que lutaram
pela democracia no Brasil.
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« I FESTIVAL CULTURAL E ESPORTIVO »

Em Julho aconteceu o « | Festival Cultura» em nossa sede, onde nossos jovens
participaram de atividades de teatro, danga, musica, jogos de ta leiro e também
atividades esportivas como Voleibol, Handball e Futebol. L
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O evento promove entre os jovens um momento de diversao,
integragao e disputa para premiar as melhores apresentaces i
A abordagem metodoldgica valoriza o processo de trabalho desde a construgdo da idéia,
a criatividade em diferentes vozes, e o despertar para agdes artisticas.

Dia 04.12 em nossa sede aconteceu mais
uma Solenidade de Formatura, onde mais =
80 jovens concluiram o curso e estdo
aptos a ingressarem no mercado de
trabalho.

As turmas tiveram como paraninfos, o Sr.
José Antonio de Almeida Castro, Secretario
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social de Sao Paulo, e como paraninfa a
Sra. Ana Maria dos Santos Silva, diretora & &
da Escola Estadual Dr. Francisco Borges '
Vieira. —

Neste dia também homenageamos a empresa Buzas
Industria e Comércio Ltda, através da diretora Fernanda
Venturoli Buzas, onde recebeu da Legido Mirim o
«SELO EMPRESA PARCEIRA».

A empresa contrata nossos jovens como jovem aprendiz, gy
dando a eles a oportunidade de ingressarem no mercado -
de trabalho.



PARQUE DA AGUA BRANCA

A visita ao «Parque da Agua Branca» tem a finalidade de favorecer
aos jovens o conhecimento de novos espagos de Sao Paulo, esse
parque tem diversos atrativos, entre eles, aquario, arena de eqwta—
¢ao, espaco de leitura, trilha do Pau Brasil, Bambuzal, Praga do Idoso,
e Playgrounds. Este programa permite a vivéncia de novas experién-
cias integrando as turmas e propiciando um clima amigavel e
fortalecendo os vinculos
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ﬂ% M ﬁﬂ : FESTA DA FAMILIA | m

A Festa da Famllla é realizada com o objetivo do fortalecimento dos vinculos fami'liare.s e da convivéncia

em grupo, a festa envolve atividades como apresentacdes musicais, de danca e mural de fotos dos jovens
com seus familiares, que sdo apresentadas no teldo.
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" m Através da oficina de artes os
4§ 44 jovens desenvolveram uma
W escultura de boneca africana
"I de jornal e entregaram de |
_ presente para seu familiar. -

REUNIAO DE PAIS

Neste dia fazemos a apresentacao da Legidao Mirim, além da
explanacao de todo o trabalho desenvolvido com o jovem em
seu periodo de preparacdo para o mercado de trabalho. E
abordado também formas de lidar com a adolescéncia, além
de reforcarmos a importancia dos pais na formacao intelectual,
emocional e profissional dos seus filhos. Nesta reunido também
ocorre a discussao de questdes do futuro profissional do jovem.

Quer fazer parte da Legiao Mirim de Vila Prudente?

Faca sua inscric¢io pelo nosso site www.legiaomirim.org.br : LE O

ou entre em contato conosco pelo telefone 11.2345.6528. % MIRIM
Idade entre 15 e 17 anos e 11 meses. DE VILA PRUDENTE



PALESTRA - «Projeto de vida na ponta do lapis»

_ Este projeto € patrocinado pela TREVISAN, e acontece em
.. nossa sede para todos as turmas que iniciam em nosso
curso. E realizado palestra com o foco em Educacio Finan-
ceira. Este programa permite a discussao de questbes
relacionadas ao dinheiro, planejamento e conhecimento de
formas de poupar. Apds essa palestra os jovens tem de
| forma mais adequada idéias de empreender seu proprio
dinheiro.

PROJETO RYLA - Patrocinio do Rotary Club - Distrito 4430

3 . v .
L O Projeto Ryla busca desenvolver nos I

& | jovens a capacidade de lideranca e
d cidadania, bem como promover o
¥ crescimento pessoal. Este programa %

Y discutir, aprender e praticar
habilidades de lideranca e cidadania. L

NOVEMBRO AZUL

Palestra dos temas com a finalida- =

] de de conscientizagdo dos jovens
sobre a importancia da prevencao
do cancer de mama e prostata. |
Ao término foi feita uma caminha-
da pelas ruas do bairro até o
Parque da Vila Prudente onde
foi exposto os banners e cartazes
desenvolvido pelos jovens.

Nossa sede: Rua Jodo Batista Mendo, 200 - Jardim Avelino - Sdo Paulo / SP. Tel. 11.2345.6528 / 2347.1856 = LEGﬂO
www.legiaomirim.org.br 2 MIRIM
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CERIMONIA DE PREMIACAO

ﬂ == i Dia 08 de Fevereiro aconteceu a Cerimonia de
Premiacdo das turmas 1882, 1892, 1902 e 1912,
onde os jovens receberam medalhas e prémios
das diversas atividades desenvolvidas durante
o curso, como esportivas, sendo futebol,
voleibol e handball, concurso literario, ganha-
dores do 1°, 2° e 3° lugar, Cartaz mais votado
com o tema ECA - Estatuto da Crianca e do

Adolescente e ganhadores da Apresentacdo
dos trabalhos com o tema «Preconceito».

CERIMONIA DE PREMIACAO

Dia 14 de Fevereiro aconteceu a Solenidade de Formatura onde 160 jovens receberam o certificado de concluséo do curso de
Qualificagao Profissional, este curso é oferecido pela Legido Mirim gratuitamente, durante o periodo de 06 meses.

O paraninfo dos meninos foi o Sr. Valdir
Ventura, diretor do Hospital Sao Cristovdo e
companheiro do Rotary Club S&o Paulo Alto '
da Mooca, e a paraninfa foi a Sra. Marcia
Nascimento de Oliveira Daher, psicéloga do §
CRAS-VP (Centro de referéncia de Assisténcia

Social de Vila Prudente).
Ambos contaram um pouco de sua historia

de vida e deixaram uma mensagem de
motivacdo e entusiasmo para todos, pois
a partir de agora esses jovens estdo aptos
a iniciarem na sua vida profissional.
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Precisando de Aprendiz ?
Ha mais de 40 anos a Legido Mirim de Vila Prudente qualifica jovens com idades entre 15 e 17 anos durante seis meses
na Area Administrativa, e ao término sdo encaminhados para o primeiro emprego como jovem aprendiz.

Vocé empresario que precisa contratar um jovem aprendiz, entre em contato conosco que iremos orienta-lo sobre a Lei da
Aprendizagem (Lei 10.097/2000), e alinhamos todo o processo para que sua empresa nao seja autuada em caso de uma
fiscalizacao pelo ndo cumprimento da cota obrigatoria.

Todos os nossos cursos sao validados no Ministério do Trabalho e Emprego, sendo eles:

-Administrativo, Almoxarife, Continuo, Operador de Telemarketing, Recepcionista, Recepcionista de Banco e Repositor de Mercadoria.
Venham nos fazer uma visita e conhecer nosso espaco.
Durante a vigéncia do contrato de aprendizagem acompanhamos JUCLCRUETI CEREREETEET BT CERE-L PTG ARS U E D TTE G [
através de supervisdo, o desenvolvimento, adaptacio e evolucio RatAEULIECE EUERCUEEREL LU CTE R T DU EERER 20 Lo £
do jovem aprendiz. Nossos supervisores realizam avaliacio de [ECLICECIUICERVTIELE LU RN R A N ER 8
desempenho desse jovem através de visitas peridédicas e progra- disponivel no site do Ministério do Trabalho e Emprego.
madas nas empresas, visando também estreitar o vinculo entre (www.mte.gov.br)
| a empresa parceira e a Legido Mirim.




