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ACONTECE

15.09 - Inicio do Curso do SESCON de
Depto Pessoal e Escrita Fiscal

21.09 - Visita ao Museu Catavento
23.09 - Oficina de Jogos

26.09 - Visita ao Museu AFRO

27.09 - Visita ao Parque CERET

29.09 - Festa da Primavera

03.10 - Palestra de Orientacdo Vocacional
10.10 - Palestra tema Violéncia Domeéstica
11.10 - Passeio ao Parque da Juventude
16.10 - Palestra «A A Alcoolicos Anonimos»
18.10 - Oficina de Musica

21.10 - Palestra «OUTUBRO ROSA»
11.11 - Palestra «NOVEMBRO AZUL»
14.11 - Passeio Parque da Agua Branca
17.11 - Cerimdnia de Premiacgéo

04.12 - Oficina Transparéncia Publica
07.12 - Orientagao aos Pais

12.12 - Visita ao Parque do Pigueri
20.12 - Confraternizagcao de Natal

11.01 - Palestra tema «LGBT»

18.01 - Projeto de vida na ponta do lapis
24.01 - Cinema

30.01 - Museu da Diversidade Sexual
02.02 - Solenidade de Premiacao

07.02 - Grito de Carnaval

08.02 - Solenidade de Formatura

09.02 - Festa de Carnaval

21.02 - Museu de Zoologia

Passeio ao
Parque GE] Juventude :
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Essa visita tem o objetivo de apresentar
as atracoes que o parque oferece, tais
como biblioteca de Sao Paulo, e amplo
espaco para piquenique, pista de atle-
tismo, estacdo de ginastica, ciclovia e
espago canino.

Este passeio oferece a oportunidade de
entretenimento, ampliando assim as
possibilidades de esporte e cultura aos
jovens.

Parceiros
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RCSP Vila Alpina ASSISTENCIAE
RCSF Vila Frudente DESENVOLVIMENTO SOCIAL

« SELO EMPRESA PARCEIRA »

Legiao Mirim homenageia parceiros com a
entrega do selo de Responsabilidade Social

Essas empresas parceiras vao além da obrigatoriedade de contratagdo do jovem aprendiz,
elas possuem responsabilidade social, dando aos nossos legionarios a oportunidade de
iniciarem sua vida profissional como jovem aprendiz.

Hoje a Legido Mirim tem aproximadamente 100 jovens contratados como aprendiz e
nosso objetivo e de ampliar esse nimero para 150 jovens, portanto estamos em busca de
novas parcerias, que tenham o alinhamento social ligado & educagado complementar do
jovem.
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Venha vocé também fazer parte deste
time dando uma oportunidade ao nosso
legionario em sua empresa, e assim
contribuir na integracao, socializagao
e evolugdo dos nossos jovens.

Palestra Outubro Rosa Palestra Novembro Azul

Essas atividades tiveram a finalidade de conscientizar os jovens schre a
importancia da prevengéo do Cancer de Mama, colo de Utero e auto exame e
também do cancer de préstata. Este evento permitiu uma integracdo entre os
Jovens e seus famlllares em um dia de mformag,oes e esclaremmentos




OFICINA DE MUSICA

O Maestro Victor Nunes através

de uma oficina cultural ministrou

L aula de musica aos nossos jovens ‘
" favorecendo maior concentracdo, &
" raciocinio l6gico, memorizagao, além 4

| de muita divers3o.
Este dia permitiu uma integracao

entre os jovens, num dia de alegria,
onde puderam participar aprender
e interagir com o Maestro

OFICINA DE JOGOS
Através da parceria com a empresa DEVIR EDITORA é
a Legidao Mirim ganhou diversos jogos de tabuleiros e '

RPG, além do treinamento totalmente gratuito aos

nossos colaboradores.
Esses jogos tem a finalidade de favorecer aos jovens

maior concentracao, observacgao, racioncinio logico,
memorizagdo, além de muita diverséo.
No dia da competicao de varios jogos, nossos jovens
tiveram uma integracdao entre eles, disputando e
interagindo no trabalho em equipe, pois os jogos
favorecem o clima de descontracdo e harmonia.

PALESTRA A.A. «Alcoolicos Anonimos»

Esta palestra tem o objetivo de apresentar os 12

| e = . ‘—/'s' passos do AA.Este programa permite a discussao

e sobre o Alcoolismo e a maneira como afeta tanto o

dependente como a estrutura familiar.

Ao término da palestra os jovens iniciam um debate

para mais esclarecimentos de duvidas sobre o

assunto e também é ouvida a palavra de cinco

convidados que foram dependentes e hoje fazem

depoimentos para melhor retratar a realidade do
assunto.

Quer fazer parte da Legiao Mirim de Vila Prudente?

Faca sua inscrigcao pelo nosso site www.legiaomirim.org.br ou entre em contato conosco pelo telefone
11.2345.6528 ramal 20. Idade entre 15 e 17 anos e 11 meses.




Aconteceu em Dezembro a festa de confraterni- [ e
zagao dos nossos jovens que foi muito animada, b
e dinamica com o objetivo de integracao,
harmenia e agradecimento por todos os objetis

vos alcangados.
Com isso concluimos mais um ano com muito

.. aprendizado, alegria e entusiasmo para um
Novo ano que se inicia.

Ao término da festa foi entregue um panetone
a todos os jovens participantes.

Visita ao Museu da Diversidade |

Dia 30 de Janeiro realizamos esse passeio para promover
acesso a cultura por meio das atividades educativas e
expositivas das identidades de géneros, orientacdo sexual
e expressao das minorias sexuais.
Esta visita ao museu permitiu maiores esclarecimentos
sobre o publico LGBT, informacbes e direitos foram
discutidos e muitas duvidas foram esclarecidas. .
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Este evento foi promovido pela PFef&tura de Sdo Paulo,-no dia
07 de Fevereiro de 2018, no Centro de Sdo Paulo, com o tema:
«Exploracao Sexual de Criancas e Adolescentes».
Com isso foi discutido e trabalhado com eles a importancia [£
dessa manifestacao cultural em prol de um assunto complexo

que éa Exploracao Sexual de Criangas e Adolescentes.
Nossos jovens através da oficina de artes puderam pintar e

confeccionar seus proprios Abadas para participarem do

Explor. 4 !
D a';a‘ﬁ abuso s sexual de criancas e adolescentes T
€uma 9ravewigiacao de direitos humanos. £ prs @'Ei‘
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No dia 21 de Fevereiro os jovens fora
conhecer o museu de Zoologia da Univer-==
sidade de Sdo Paulo, localizado na Avenid
. Nazaré, Ipiranga, Sao Paulo.
O Museu oferece acesso a exposicdes de
grande relevancia social e econdmica da
atualidade. Com isso permitem a vivéncia
do conhecimento sobre temas variados,
colegbes cientificas, paleontologia,
invertebrados e vertebrados e laboratdrio
multiusuario.

MIRIM Rua Joao Batista Mendo, 200 - Jardim Avelino - Sao Paulo / SP. Tel. 11.2345.6528 / 2347.1856
° www.legiaomirim.org.br



Integracao Familiar

Todas as familias sdo atendidas pela equipe

Psicossocial, antes da entrada do jovem na

Legido Mirim, com o objetivo de realizarmos

o momento de acolhida e escuta focados na

prestacdo da Assisténcia Social, buscando:

orientar, prevenir, encaminhar e inserir estes

na rede socioassistencial, estimulando sua

participacdo nas atividades propostas, tais

como reunides, palestras e festas.

Realizamos junto aos familiares uma apre-
sentagdo do trabalho desenvolvido pela
Legido Mirim ha mais de 40 anos, abordando
também formas de lidar com a adolescéncia.

Discutimos também questdes do futuro profissional do j JOVF.'ITI bem como maneiras que favorecam a convivéncia familiar e efetiva.
Por meio das reunides alguns pais nos procuram para conversar individualmente sobre seus filhos, trazendo questdes pertinentes

a fase, e como é notdria a mudanga de comportamento com a entrada deles na Legido Mirim.

Precisando de Aprendiz ?

Entre em contato conosco que
iremos apresentar todo o trabalho
desenvolvido com os nossos jovens
para que ao término estejam aptos
a ingressarem no mercado de
trabalho.

Ha mais de 40 anos a Legido Mirim
prepara durante oito meses os
jovens com idades entre 15 e 17
anos, na Area Administrativa e
somente ao término sdo encami-
nhados para o primeiro emprego
como jovem aprendiz.

Todos ©0s nNOSsOs cursos sao
validados no Ministério do Trabalho
e Emprego, Sendo eles:

- Administrativo

- Almoxarife

- Continuo

- Operador de Telemarketing

- Recepcionista

- Recepcionista de Banco

- Repositor de Mercadoria

Venham nos fazer uma visita e
conhecer nosso espaco.

Durante o contrato de aprendiza-
gem a Llegido Mirim acompanha
pessoalmente através do supervisor
de aprendizagem o desenvolvimento,
adaptacdo e evolugao do jovem,
e a empresa podera solicitar o
agendamento de visita sempre que
necessario.

Para maiores esclarecimentos consulte
o «Manual de Aprendizagem»

onde encontrara perguntas e respostas
sobre a Lei da Aprendizagem Lei n°

10.097/2000, disponivel no site do
Ministério do Trabalho e Emprego.
(www.mte.gov.br)
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Solenidade de Premiacao das Turmas 175%, 176% e 177° A

Dia 02.02.2018 aconteceu no CDC «Romero Val» mais uma solenidade de Premiacdo das
turmas, onde os jovens que participaram dos campeonatos de Handboll e Futsall rece-
beram suas medalhas, Ganhadores do Concurso Literario e dos cartazes desenvolvidos
com o tema ECA «Estatuto da Crianca e Adolescentes» receberam seus prémios.

Solenidade de Formatura das Turmas 1753, 1762 e 177°

Dia 08.02.2018 aconteceu na Legido Mirim a solenidade de Formatura das turmas, onde
os 120 jovens receberam seus certificados pela conclusdo do curso de Qualificacdo
Profissional na Area Administrativa, estando agora aptos a ingressarem no mercado de
trabalho. A primeira etapa foi concluida e partem agora para uma nova fase de suas vidas,
buscando seus obje;i.\.ros profissionais.

Em parceria com o SESCON-SP e o projeto Desenhando o Futuro, nossos jovens também
concluiram o curso de Escrita Fiscal e Departamento de Pessoal totalmente gratuito.

E também em parceria com o SENAC - VILA PRUDENTE os jovens conclufram o curso de
Auxiliar de Escritorio, totalmente gratuito.

% Os paraninfos das turmas foram, gs
y a Sra. Maria Cristina - Presidente |
do RCSP Alto da Mooca e o Sr.
Ricardo Falarini - Presidente do [
RCSP Vila Alpina, onde foram ®
~ homenageados no término do
= evento.

o tema LGBT, |dentidade de Género e
Preconceito. Informacdes e direitos

Q}ram discutidos e dividas esclarecidas.




