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ACONTECE
17.04 - Festa de Pascoa
23.04 - Projeto Rumo - Palestra com
profissionais de diversas areas
24.04 - Passeio ao Parque «CERET»
08.05 - Festa da Familia
10.05 - Solenidade de Premiagao
16.05 - Solenidade de Formatura das
Turmas 1912, 1922 e 1932
17.05 - Visita ao Pargue da Aclimacgao
18.05 - IV Agdo Social
28.05 - Palestra Alcodlicos Andnimos
31.05 - Dia de «Cinemark»

31.05 - Apresentacdo Teatral no CAP'S
04.06 - Palestra do Prof. Acacio - tema:
«Inteligéncia Emocional»

12.06 - Visita ao Pargue do Ibirapuera

14.06 - Palestra no CAP'S - «Violéncia»

26.06 - Festa Junina

22.07 - Festival Cultura - Apresentagao de
danca.

23.07 - Festival Cultural - Jogos de Ping
Pong inter salas

09.08 - Solenidade de Premiacdo

15.08 - Solenidade de Formatura das
Turmas 1942 195 1962 e 197°

16.08 - Festa da familia

17.08 - Projeto Ryla

24.08 - Mc Dia Feliz

PROJETO RYLA

Patrocinado pelo Rotary Club, o projeto
Ryla busca desenvolver nos jovens a ca-
pacidade de lideranga e cidadania, bem
como promover o crescimento pessoal.
Esse programa oferece a oportunidade
de jovens discutir, aprender e praticar
habllldades de Ilderanqa e adadama
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Apos a participagdo alguns jovens
disseram perceber a preocupacdao em
valorizar o seu potencial e talento.
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Rotar PREFEITURA DE
ity e

RCSP Vila Prudente DESENVOLVIMENTO SOCIAL

cooperacao, respeito, cuidado, amizade, afinidade,

«Prefeito Bruno Covas assina decreto de
Cessao de Area para Legidao Mirim»

Dia 15.08 o Prefeito de S840 Paulo, Bruno Covas, foi paraninfo das turmas 1942, 1957,
196° e 197* do curso de Qualificagdo Profissional na Area Administrativa, na
Solenidade de Formatura que aconteceu em nossa sede.

Aproveitando a ocasido, o prefeito também assinou o decreto
que concedeu a Cessdo de Area para Legido Mirim, onde
~ desde 2012 era aguardado a conclusdo desse processo e
_ agradecemos ao apoio da Vereadora Edir Sales e do nosso
Diretor Rodolpho Barbosa que acompanharam toda a
tramitagao.

© Secretaria Municipal de Assisténcia Social por mais 05 anos,
M dando assim continuidade na parceria que acontece ha mais
. § de 30 anos para desenvolvimento do nosso projeto.

Hoje atendemos um total de 240 jovens que participam
durante 06 meses do curso de qualificagdo profissional
totalmente gratuito e ao término sdo encaminhados ao
mercado de trabalho como jovem aprendiz.

Selo «<EMPRESA PARCEI'RA»

Sempre buscamos novas parcerias com empresas
atuantes na area de responsabilidade social, e que
tenham um olhar diferenciado em relacdo ao jovem
que busca a oportunidade do seu primeiro emprego.
Nossa meta e potencializar cada vez mais esse numero
de insercbes de jovens no mercado de trabalho,
promovendo o estimulo ao protagonismo juvenil e ao !
exercicio da cidadania.

Para fortalecer o vinculo com as empresas alinhadas aos
nossos objetivos, a Legido Mirim a reconhece através do &=
SELO «<EMPRESA PARCEIRA».

Em nossa ultima solenidade de formatura a empresa
homenageada foi 0 «<HOSPITAL SAO CRISTOVAO»
que desde Maio de 2019 contrata nossos jovens como
aprendiz, dando a eles a oportunidade de iniciarem
sua vida profissional.

Valdir Ventura, Ceo do Grupo S&o Cristovao Saude

que esteve presente recebendo essa homenagem e

também compareceram ao evento os jovens que hoje

ja séo contratados como aprendiz.

Palestra «Inteligéncia Emocional»

Ministrada pelo Prof® Acacio Abrunhosa. Nesse encontro
foi explanado sobre as dificuldades de cada fase e formas
mais adequadas de lidar com o universo corporativo
atraves do aprimoramento pessoal e equilibrio emocional. e
Esta palestra reforga a importancia de atitudes como: ¥

atencao reciproca entre todos os membros da Empresa.



IV ACAO E INTEGRACAO SOCIAL

Em 18 de Maio aconteceu mais uma Acao Social
promovida pela Legidao Mirim em parceria com
o Rotary Club e Secretaria de Assisténcia Social.
Este evento é realizado para que os legionarios,
seus familiares e a comunidade desfrutem de
servicos que sdo ofertados gratuitamente.
Atraveés de parcerias e profissionais voluntarios
oferecemos servicos na area da saude, atendi-
mento psicolégico e também oftalmolégico.

Foi feito também Cadastro Unico da Prefeitura através de cadastradoras do CRAS Vila Prudente, adoc¢do de animais e servicos de
beleza. Pipoca e algodao doce foi distribuidos gratuitamente durante todo o evento, além do sorteio de 02 tablets, 02 bicicletas
e um curso de inglés totalmente gratuito incluindo material didatico.

Contamos com a parceria do Grupo Sao Cristovdo Saude, através do
Presidente e CEO, Valdir Ventura, também companheiro do RCSP
Alto da Mooca para todos esses servicos onde mais de 400 pessoas
foram atendidas.

Profissionais Voluntarios e Empresas Parceira

Atendimento Psicélogico Palestra sobre Higiene Bucal Atendimento Oftalmoldégico
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Psicologa Sueli Marini. [E 2 | ;\f‘;#ﬁ |

Sorridents - Vila Alpina Pet das Dindas - Ado¢do de Animais
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A Sorridents Unidade Vila Alpina partlapou mais uma vez oferecendo atendimento com orlentagao de escovacao e higiene
bucal e distribuindo também brindes aos interessados, a Pet das Dindas trouxeram filhotes de cdes e gatos paraadogdoe o
CRAS-VP (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) efetuou o cadastro Unico de familias interessadas.

Nossa sede: Rua Jodo Batista Mendo, 200 - Jardim Avelino - Sio Paulo / SP. Tel. 11.2345.6528 / 2347.1856 - LEGIAO

www.legiaomirim.org.br .




SORTEIOS NA ACAO SOCIAL

Através da parceria de empresarios do Rotary Club, como Sr. Miguel
Jorge Locatelli, Sr. Julio Hamilton Russo, Vereadora Edir Sales,
Sr. Evando Reis e Sr. Ricardo da RVS Bike Shop, pudemos fazer o
sorteio de 02 tablets e 02 bicicletas.

A escola Wizard Unidade da Vila Zelina doou um curso de inglés e a
nossa presidente Regina todo o material didatico.

O Sr. Rogério Perez e Dr. Marcelo Najjar contribuiram com a
contratacdo das barracas de pipoca e algodado doce que foi um sucesso
durante todo o evento.

PALESTRA «Alcoodlicos Anonimos»

Ministrada por Cristovdo Rodrigues e Mario Tadeu Cantoni, ambos da
Associacdo de Alcodlicos Anonimos, a palestra tem a finalidade de
apresentar os 12 passos do AA., proporcionando esclarecimentos sobre
como lidar com a pessoa que sofre com o alcoolismo e seus familiares.
Este programa permite a discussdo sobre o alcoolismo e a maneira como
afeta tanto o dependente como a estrutura familiar.

FESTA JUNINA '
Dia 26 de Junho aconteceu nossa «Festa Junina», com o objetivo dos jovens ‘
confraternizarem com muita diversdo. Esse evento envolvendo atividades em
grupo para integracao atraves da apresentacao de quadrilha, permite também
a discussao de questdes relacionadas a cultura e arte onde todos os elementos
ajudam a compor o ambiente da festa, inclusive através de comidas tipicas. Yy§
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FESTA DE PASCOA

Momento de entretenimento e diversdo. Os orientadores procuram
ir além nas discussdes em meio a «Festa da Pascoa», trabalhando os
valores e buscando reflexao sobre o consumo de chocolate, quais os
beneficios e os prejuizos, bem como formas de geracdo de renda
nessa época do ano, com os chocolates artesanais.




Nip AN p ANy

Evento realizado no dia 16.08 com a participacdo também e
das familias com o objetivo da convivéncia em grupo e i
fortalecimento do vinculo familiar. Na festa sdo desenvol-
vidas atividades em grupo para sensibilizagao, além de
apresentacdes musicais e de danca.

Também foi apresentado um mural de fotos das familias
e foi entregue aos familiares um porta lapis confeccionado
pelos jovens na oficina de artes de material reciclado. "

O passeio ao Parque do lbirapuera tem a finalidade de favorecer aos jovens
o contato com a Cultura do Brasil. Este programa permite a discussao sobre o
universo Cultural do Negro no Brasil, a conservagéo e exposicdo de objetos.
No Parque Ceret, o objetivo é o entretenimento e o conhecimento dos diversos
estilos de esportes, pois sua estrutura conta com quadra de vélei, futsal,
basquete e ainda uma pista de atletismo, além de um espaco para piquenique
onde os jovens descansam apds as atividades fisicas e podem desfrutar das
paisagens ao ar ijre.
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[ Precisando de Aprendiz ?

Ha mais de 40 anos a Legido Mirim de Vila Prudente qualifica jovens com idades entre 15 e 17 anos durante seis meses
na Area Administrativa, e ao término sio encaminhados para o primeiro emprego como jovem aprendiz.

Vocé empresario que precisa contratar um jovem aprendiz, entre em contato conosco que iremos orienta-lo sobre a Lei da
Aprendizagem (Lei 10.097/2000), e alinhamos todo o processo para que sua empresa ndo seja autuada em caso de uma
fiscalizagdo pelo ndo cumprimento da cota obrigatoria.

Todos os nossos cursos sdo validados no Ministério do Trabalho e Emprego, sendo eles:

-Administrativo, Almoxarife, Continuo, Operador de Telemarketing, Recepcionista, Recepcionista de Banco e Repositor de Mercadoria.
Venham nos fazer uma visita e conhecer o nosso espaco.
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| a empresa parceira e a Legido Mirim.




